
АННОТАЦИЯ 

к дополнительной профессиональной программе повышения квалификации  

«Актуальные вопросы сестринского ухода за здоровым новорожденным» (36 часов)  

с применением электронного обучения  

по специальности «Сестринское дело в педиатрии» 

 

Вид программы: Повышение квалификации 

По специальности: «Сестринское дело в педиатрии» 

Название: «Актуальные вопросы сестринского ухода за здоровым новорожденным» 

с применением электронного обучения. 

Форма обучения: заочная (без отрыва от работы) 

Цели: совершенствование имеющихся компетенций специалиста, необходимых для    

профессиональной деятельности в области сестринского дела в педиатрии и повышение 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

Задачи: совершенствование знаний, умений, практических навыков, необходимых для 

выполнения конкретных профессионально-должностных обязанностей медицинской сестры, 

старшей медицинской сестры, медицинской сестры палатной (постовой), медицинской сестры 

процедурной, медицинской сестры перевязочной, медицинской сестры участковой, медицинской 

сестры приемного отделения, медицинской сестры патронажной, заведующей кабинетом 

медицинской профилактики – медицинской сестры на основе современных достижений 

медицины. 

Программа направлена на совершенствование следующих компетенций: 

ПК 1.1, 1.3; 2.1, 2.2, 2.6. 

Требования к результатам освоения ДПП: 

В результате освоения ДПП обучающийся должен:  

Знать: 

- законы, нормативные правовые акты Российской Федерации и ведомственные 

нормативные документы в сфере здравоохранения; 

- конвенцию ООН о правах ребенка; 

- декларацию прав новорожденного; 

- основы законодательства и права в здравоохранении; 

- систему организации медицинской помощи новорожденным, организацию сестринского 

дела в медицинских учреждениях по охране новорожденных детей; 

- факторы риска для здоровья новорожденного; 

- формирование здорового образа жизни; 

- методы и средства санитарного просвещения;  

- основы рационального и сбалансированного питания новорожденных; 

- нормативные и правовые документы по инфекционной безопасности и инфекционному   

контролю; 

- систему инфекционного контроля, инфекционной безопасности в родильных домах и 

детских лечебно-профилактических учреждениях; 

- особенности санитарно-эпидемиологического режима в отделении новорожденных; 

- иммунопрофилактику; 

- характеристику и особенности неонатального периода; 

- анатомо-физиологические особенности здорового новорожденного; 

- основные проблемы ребенка в период новорожденности; 

- организацию ухода в условиях родильного дома и в амбулаторно-поликлинических 

условиях; 

- психологические особенности родителей новорожденного ребенка; 

- систему охраны материнства и детства; 

- функциональные обязанности медицинской сестры отделения новорожденных; 

- психологические основы общения с новорожденными, их родителями, персоналом;  
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- стандарты обеспечения безопасности (физической, инфекционной) в условиях отделения 

новорожденных; 

- организацию сестринского ухода за новорожденным в условиях родильного дома и 

амбулаторно-поликлинических условиях; 

- систему информационного обеспечения отделения новорожденных медицинской 

организации (перечень документации, порядок ведения, хранения). 

 

Уметь: 

- проводить санитарно-просветительскую работу по укреплению здоровья и   профилактике 

заболеваний, пропаганде здорового образа жизни, рационального питания, грудного 

вскармливания; 

- обеспечивать инфекционную безопасность новорожденного и медицинского персонала; 

- выполнять требования инфекционного контроля; инфекционной безопасности 

новорожденных и медицинского персонала; 

- анализировать сложившуюся ситуацию и принимать решения в пределах своей 

профессиональной компетенции и полномочий; 

- обучать родителей уходу за здоровым новорожденным; 

- обучать родителей санитарно-эпидемиологическим требованиям по уходу за 

новорожденным; 

- осуществлять патронажную работу в семье; 

- проводить беседы с родителями; 

- обеспечить психологический контакт с родственниками новорожденного; 

- анализировать сложившуюся ситуацию и принимать решения в пределах своей   

профессиональной компетенции и полномочий; 

- владеть коммуникативными навыками общения; 

- выполнять санитарно-гигиенические мероприятия в соответствии со своей 

профессиональной компетенцией, полномочиями и врачебными назначениями; 

- вести утвержденную медицинскую документацию. 

 

Практический опыт: 
- проведение санитарно-просветительской работы по укреплению здоровья и   

профилактике заболеваний, пропаганде здорового образа жизни; 

- проведение санитарно-просветительской работы по профилактике инфекционных 

заболеваний; 

- проведение обучающих бесед с родителями по особенностям ухода за новорожденным и 

вскармливанию; 

- оценка и коррекция ухода; 

- обучение родственников правилам ухода за новорожденным; 

- выполнение гигиенического ухода за новорожденным; 

- работа с документацией в отделении новорожденных. 

 

Форма итоговой аттестации: тестовый контроль. 
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