
АННОТАЦИЯ 

к дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Экспертиза временной нетрудоспособности в практике фельдшера» (36 часов)  

с применением электронного обучения  

по специальности «Лечебное дело» 

 

Вид программы: повышение квалификации 

По специальности: «Лечебное дело». 

Название: «Экспертиза временной нетрудоспособности в практике фельдшера»  

с применением электронного обучения 

Форма обучения: заочная (без отрыва от работы) 

Цель: совершенствование имеющихся компетенций специалиста, необходимых для 

профессиональной деятельности в области лечебного дела и повышение профессионального 

уровня в рамках имеющейся квалификации 

Задачи: совершенствование имеющихся знаний, умений, практических навыков, необходимых 

для выполнения должностных обязанностей фельдшера, осуществляющего экспертизу временной 

нетрудоспособности, в том числе работающие в должности фельдшера, заведующего 

фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшера, заведующего здравпунктом – фельдшера, 

заведующего кабинетом медицинской профилактики – фельдшера, фельдшера по приему вызовов 

скорой медицинской помощи и передачи их выездным бригадам скорой медицинской помощи. 

Программа направлена на совершенствование следующих компетенций: ПК 5.5; А/02.6 

Требования к результатам освоения ДПП:  

В результате освоения ДПП обучающийся должен: 

Знать (необходимые знания): 

- нормативно-правовую базу экспертизы временной нетрудоспособности; 

- правила и порядок оформления медицинской документации в медицинских организациях, 

в том числе в форме электронного документа; 

- критерии временной нетрудоспособности пациента; 

- порядок организации экспертизы временной нетрудоспособности;  

- функциональные обязанности специалистов по уровням проведения экспертизы 

временной нетрудоспособности в медицинской организации; 

- порядок оформления, выдачи и продления листков временной нетрудоспособности; 

- основные направления контроля за экспертизой временной нетрудоспособности; 

- классификация и критерии стойкого нарушения функций организма, обусловленного 

заболеваниями, последствиями травм или дефектами, порядок направления пациента на медико-

социальную экспертизу. 

 

Уметь (необходимые умения): 
- определять признаки временной нетрудоспособности и признаки стойкого нарушения 

функций организма, обусловленные заболеваниями, последствиями травм или дефектами; 

- организовать экспертизу временной нетрудоспособности в медицинской организации в 

соответствии с порядком организации экспертизы временной нетрудоспособности; 

- осуществлять проведение экспертизы временной нетрудоспособности в медицинской 

организации в соответствии с функциональными обязанностями; 

- оформлять листок временной нетрудоспособности, в том числе в форме электронного 

документа; 

- осуществлять выдачу листков нетрудоспособности в медицинской организации в 

соответствии с порядком; 

- осуществлять экспертизу временной нетрудоспособности в медицинской организации в 

соответствии с основными направлениями контроля. 
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Практический опыт (трудовые действия): 
- организация и осуществление экспертизы временной нетрудоспособности в медицинской 

организации в соответствии с нормативными правовыми актами, порядком организации 

экспертизы временной нетрудоспособности; 

- оформление и выдача пациенту листка временной нетрудоспособности; 

- организация и осуществление экспертизы временной нетрудоспособности в медицинской 

организации в соответствии с основными направлениями контроля; 

- подготовка документов для направления пациента на медико-социальную экспертизу в 

соответствии с нормативными правовыми актами. 

 

Форма итоговой аттестации: тестовый контроль. 
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