
АННОТАЦИЯ 

к дополнительной профессиональной программе повышения квалификации  

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» (36 часов)  

с применением электронного обучения  

по специальностям «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело» 

 

Вид программы: Повышение квалификации 

По специальностям: «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело». 

Название: «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

с применением электронного обучения  

Форма обучения: заочная (без отрыва от работы) 

Цель ДПП: совершенствование имеющихся компетенций специалиста, необходимых для 

профессиональной деятельности и повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

Задачи ДПП: совершенствование знаний, умений, практических навыков, необходимых для 

выполнения конкретных профессионально-должностных обязанностей по специальностям 

«Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело» на основе современных достижений 

медицины. 
Категория обучающихся: лица, имеющие среднее профессиональное образование по одной из 

специальности «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело». 

Программа направлена на совершенствование следующих компетенций: ПК 2.1 

Требования к результатам освоения ДПП: В результате освоения ДПП обучающийся должен: 

Знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

- основы действующего законодательства, регулирующего гражданско-правовые, 

социальные, трудовые и иные отношения в сфере здравоохранения; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения 

в процессе профессиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;  

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;  

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;  

- виды административных правонарушений и административной ответственности;  

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

 

Уметь: 

- работать с нормативным материалом, анализировать его; 

- использовать необходимые нормативные правовые документы; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

 

Практический опыт: 

- защита прав медицинского работника в сфере профессиональной деятельности; 

- соблюдение прав пациента. 

 

Форма итоговой аттестации: тестовый контроль. 
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