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1НОРМАТИВНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ 

 

Федеральный Закон РФ от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан РФ», 

ст.69.  

Федеральный Закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» ст. 13,76,82.  

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 г. № 499 

«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам». 

Приказ Минобрнауки России от 12.05.2014 № 502 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 34.02.01 «Сестринское дело». 

Приказ Минобрнауки России от 12.05.2014 № 514 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 31.02.01 «Лечебное дело». 

Приказ Минобрнауки России от 11.08.2014 № 969 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 31.02.02 «Акушерское дело». 

Письмо Минобрнауки России от 22.04.2015 № ВК-1032/06 "О направлении методических 

рекомендаций" (вместе с "Методическими рекомендациями-разъяснениями по разработке 

дополнительных профессиональных программ на основе профессиональных стандартов"). 

Приказ Минобрнауки РФ от 29.10.2013 №1199 «Об утверждении перечня профессий и 

специальностей среднего профессионального образования». 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23 июля 2010 г. № 541н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения» (ЕКС). 

Приказ Минздрава России № 66н от 03.08.2012 г. «Об утверждении Порядка и сроков 

совершенствования медицинскими работниками и фармацевтическими работниками 

профессиональных знаний и навыков путем обучения по дополнительным профессиональным 

образовательным программам в образовательных и научных организациях». 

Приказ Минздрава России № 83н от 10.02.2016 г. «Об утверждении Квалификационных 

требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием». 

СМК П 73-2019 Положение «Требования к структуре и содержанию дополнительных 

профессиональных программ среднего профессионального образования». 

СМК П 64-2017 Положение «О применении электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации дополнительных профессиональных программ». 

 

2 ЦЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДПП 

 

Целью реализации дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является 

совершенствование имеющихся компетенций специалиста, необходимых для профессиональной 

деятельности и повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации; 

совершенствование знаний, умений, практических навыков, необходимых для выполнения 

конкретных профессионально-должностных обязанностей по специальностям «Сестринское 

дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело» на основе современных достижений медицины. 

 

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДПП 

По окончании освоения ДПП при повышении квалификации обучающийся должен 

обладать следующими компетенциями: 
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В лечебно-диагностической деятельности: 

ПК 2.1 Представлять информацию в понятном для пациента виде, объяснять ему суть 

вмешательств 

Знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

- основы действующего законодательства, регулирующего гражданско-правовые, 

социальные, трудовые и иные отношения в сфере здравоохранения; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения 

в процессе профессиональной деятельности. 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;  

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;  

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;  

- виды административных правонарушений и административной ответственности;  

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров; 

Уметь: 

- работать с нормативным материалом, анализировать его; 

- использовать необходимые нормативные правовые документы; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

Практический опыт: 

- защита прав медицинского работника в сфере профессиональной деятельности; 

- соблюдение прав пациента. 

 

4 УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы 

 повышения квалификации «Правое обеспечение профессиональной деятельности» 

по специальностям «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело». 

 

Цель ДПП: совершенствование имеющихся компетенций специалиста, необходимых для 

профессиональной деятельности и повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

Задачи ДПП: совершенствование знаний, умений, практических навыков, необходимых 

для выполнения конкретных профессионально-должностных обязанностей по специальностям 

«Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело» на основе современных достижений 

медицины. 

Категория обучающихся: лица, имеющие среднее профессиональное образование по 

одной из специальностей «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело». 

Трудоемкость и срок освоения ДПП: 36 часов, 1 неделя 

Форма обучения: заочная 

Режим занятий: 6 часов в день 
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Таблица 1 –Учебный план 

Наименование раздела дисциплины (модуля) 
Всего 

час 

Учебные занятия,  

час 

Форма контроля 

(текущий контроль, 

промежуточная аттестация) Л ПЗ СР СО 

1. Нормативно-правовое регулирование 

отношений в сфере здравоохранения 

6 5 1   Текущий контроль 

(тестовый контроль) 

2. Трудовые отношения в здравоохранении 12 10 2   Текущий контроль 

(решение ситуационных 

задач) 

3. Правовое положение граждан в области 

охраны здоровья и медицинской помощи. 

6 4 2   Текущий контроль 

(решение ситуационных 

задач) 

4. Ответственность медицинских организаций и 

работников.  

6 5 1   Текущий контроль 

(тестовый контроль) 

5. Законодательные основы ответственности 

медицинских организаций и работников. 

4 4     

 

Всего 34 28 6    

Итоговая аттестация  2  2   Тестовый контроль 

ИТОГО 36      

 

5 РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИН «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

Таблица 2 – Структура рабочей программы дисциплин 
 

Наименование раздела, дисциплины 
Всего 

час 

Учебные занятия,  

час 

Форма контроля 

(текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация) 

Формируемые 

компетенции 
Л ПЗ СР СО 

1. Нормативно – правовое 

регулирование в сфере 

здравоохранения 

6 5 1   Текущий контроль 

(тестовый контроль) 
ОК 8 

ПК 2.3; ПК 2.6 

1.1 Конституционные основы 

медицинского права. Законодательная 

основа организации медицинской 

помощи 

2 2     ПК 2.1 

1.2 Законодательные аспекты 

государственного управления сферой 

охраны здоровья. Классификация 

нормативно-правовых актов об охране 

здоровья граждан РФ 

2 2     ПК 2.1 

1.3Распределение полномочий в 

здравоохранении и организационные 

формы управления 

2 1 1   Текущий контроль 
(тестовый контроль) 

ПК 2.1 

2. Трудовые отношения в 

здравоохранении 

12 10 2   Текущий контроль 

(решение 

ситуационных задач) 

ПК 2.1 

2.1 Понятие, виды и основные элементы 

трудовых правоотношений  

3 3     ПК 2.1 

2.2 Охрана труда, система гарантий и 

компенсаций работникам 

3 3     ПК 2.1 

2.3  Дисциплина труда 3 3     ПК 2.1 

2.4 Ответственность работников и 

законодателей 

3 1 2   Текущий контроль 
(решение ситуационных 

задач) 

ПК 2.1 

3. Правовое положение граждан в 

области охраны здоровья и 

медицинской помощи 

6 4 2   Текущий контроль 

(решение 

ситуационных задач) 

ПК 2.1 
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Наименование раздела, дисциплины 
Всего 

час 

Учебные занятия,  

час 

Форма контроля 

(текущий контроль, 

промежуточная 

аттестация) 

Формируемые 

компетенции 
Л ПЗ СР СО 

3.1 Правовой статус граждан и 

отдельных групп населения при 

оказании им медицинской помощи 

2 2     ПК 2.1 

3.2. Право на занятие медицинской 

деятельностью. Социальная поддержка 

и правовая защита 

4 2 2   Текущий контроль 
(решение ситуационных 

задач) 

ПК 2.1 

4. Ответственность медицинских 

организаций и работников  

6 5 1   Текущий контроль 

(тестовый контроль) 
ПК 2.1 

4.1 Понятие юридической и моральной 
ответственности  

1 1     ПК 2.1 

4.2 Уголовная ответственность, виды 

преступлений, связанных с 

деятельностью медицинских работников  

1 1     ПК 2.1 

4.3 Административная ответственность 

медицинских работников 

1 1     ПК 2.1 

4.4 Дисциплинарная ответственность 

медицинских работников 

1 1     ПК 2.1 

4.5 Гражданско-правовая 

ответственность медицинских 

организаций и работников 

2 1 1   Текущий контроль 
(тестовый контроль) 

ПК 2.1 

5. Законодательные основы 

ответственности медицинских 

организаций и работников 

4 4     ПК 2.1 

5.1 Законодательные основы 

ответственности медицинских 
организаций и работников 

4 4     ПК 2.1 

Всего 34 28 6     

Итоговая аттестация 2  2   Тестовый контроль  
ИТОГО 36  

 

6 ПРОГРАММА СТАЖИРОВКИ – не предусмотрена. 

 

7 ФОРМЫ ВНЕАУДИТОРНОЙ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ – внеаудиторная 

самостоятельная работа не предусмотрена. 

 

8 УЧЕБНО - МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

Основная литература: 

1. Основы медицинского права Российской Федерации (Правовые основы медицинской и 

фармацевтической деятельности в Российской Федерации): учебное пособие для магистров. 

Москва: Проспект, 2015. - 376 с. 

2. Основы права: учебник / Ю. Д. Сергеев [и др.]. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2018. - 224 с. 

 

Дополнительная литература: 

1. Трудовое право: учебник для бакалавров: в 2-х томах / коллектив авторов; отв. ред. Е. М. 

Офман, Э. Л. Лещина. - М.: Прометей, 2017. - Т. II. Часть особенная. - 492 с. 

 

           Ресурсы информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»: 

- Электронный каталог НБ ЮУГМУ  

http://www.lib-susmu.chelsma.ru:8087/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=114 

-  Электронная коллекция полнотекстовых изданий ЮУГМУ (доступ осуществляется при условии 

авторизации на сайте по фамилии (логин)  и номеру (пароль) читательского билета) http://www.lib-

susmu.chelsma.ru:8087/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=114 

http://www.lib-susmu.chelsma.ru:8087/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=114
http://www.lib-susmu.chelsma.ru:8087/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=114
http://www.lib-susmu.chelsma.ru:8087/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=114
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- ЭБС «Консультант студента - http://www.studentlibrary.ru/ 

 

Информационные технологии: 

 

1. Образовательный портал ФГБОУ ВО ЮУГМУ Минздрава России www.elearning/chelsma.ru 

 

9 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕУСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИ ДПП 

 

Серверное и телекоммуникационное оборудование ФГБОУ ВО ЮУГМУ Минздрава России, 

обеспечивающее функционирование системы дистанционного (электронного) обучения. 

Виртуальный сервер с установленной системой дистанционного обучения Moodle. 

 

Технические средства обучения: 
- компьютер, ноутбук; 

- слайды по темам, презентации. 

 

10 ТРЕБОВАНИЯ К ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

Итоговая аттестация по дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» по специальностям 

«Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело» проводится в форме тестового 

контроля. 

 

11 КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК ДПП 

 

Таблица 4 – Календарный учебный график  

 

Вид занятий 
Количество 

часов 
Наименование темы  

1-й учебный день 
Лекция* 2 часа Конституционные основы медицинского права. Законодательная основа 

организации медицинской помощи. 

Лекция* 2 часа Законодательные аспекты государственного управления сферой охраны 

здоровья. Классификация нормативно-правовых актов об охране здоровья 

граждан РФ. 

Лекция * 1 час Распределение полномочий в здравоохранении и организационные формы 

управления. 

Практическое занятие* 1 час Распределение полномочий в здравоохранении и организационные формы 
управления. 

2-й учебный день 
Лекция* 3 часа Понятие, виды и основные элементы трудовых правоотношений. 

Лекция* 3 часа Охрана труда, система гарантий и компенсаций работникам. 

3-й учебный день 
Лекция* 3 часа Дисциплина труда 

Лекция* 1 час Ответственность работников и законодателей. 

Практическое занятие* 2 часа Ответственность работников и законодателей. 

4-й учебный день 
Лекция* 2 часа Правовой статус граждан и отдельных групп населения при оказании им 

медицинской помощи. 

Лекция* 2 часа Право на занятие медицинской деятельностью. Социальная поддержка и 

правовая защита. 

Практическое занятие* 2 часа Право на занятие медицинской деятельностью. Социальная поддержка и 

правовая защита. 

5-й учебный день 
Лекция* 1 час Понятие юридической и моральной ответственности. 
Лекция* 1 час Уголовная ответственность, виды преступлений, связанных с 

http://www.studentlibrary.ru/
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Вид занятий 
Количество 

часов 
Наименование темы  

деятельностью медицинских работников. 

Лекция* 1 час Административная ответственность медицинских работников 

Лекция* 1 час Дисциплинарная ответственность медицинских работников. 

Лекция* 1 час Гражданско-правовая ответственность медицинских учреждений и 

работников. 

Практическое занятие* 1 час Гражданско-правовая ответственность медицинских учреждений и 

работников. 

6-й учебный день 
Лекция* 4 часа Законодательные основы ответственности медицинских организаций и 

работников 

Практическое занятие* 2 часа Итоговая аттестация: тестовый контроль 
ИТОГО 36 часов  

 

* - занятие, проводимое с применением электронного обучения 
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АННОТАЦИЯ 

к дополнительной профессиональной программе 

 

Вид программы: Повышение квалификации 

По специальностям: «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело». 

Название: «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

с применением электронного обучения. 

Цель ДПП: совершенствование имеющихся компетенций специалиста, необходимых для 

профессиональной деятельности и повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

Задачи ДПП: совершенствование знаний, умений, практических навыков, необходимых для 

выполнения конкретных профессионально-должностных обязанностей по специальностям 

«Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело» на основе современных достижений 

медицины. 
Категория обучающихся: лица, имеющие среднее профессиональное образование по одной из 

специальности «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело». 

Программа направлена на совершенствование следующих компетенций: ПК 2.1 

Требования к результатам освоения ДПП: В результате освоения ДПП обучающийся должен: 

Знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

- основы действующего законодательства, регулирующего гражданско-правовые, 

социальные, трудовые и иные отношения в сфере здравоохранения; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения 

в процессе профессиональной деятельности. 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;  

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;  

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;  

- виды административных правонарушений и административной ответственности;  

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров; 

Уметь: 

- работать с нормативным материалом, анализировать его; 

- использовать необходимые нормативные правовые документы; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

Практический опыт: 

- защита прав медицинского работника в сфере профессиональной деятельности; 

- соблюдение прав пациента. 

 

Форма итоговой аттестации: тестовый контроль. 
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