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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

1.1 Область применения программы 
 

Рабочая программа дисциплины Правовое обеспечение в профессиональной деятельности 

является частью основной образовательной программы среднего профессионального образования 

– программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 33.02.01 Фармация, 

квалификация специалиста среднего звена «фармацевт». Составлена в соответствии с приказом № 

449 Об утверждении федерального государственного образовательного старта профессионального 

образования по специальности 33.02.01 Фармация от 13 июля 2022 года. 

 

1.2 Место дисциплины в структуре программы: 
 

Дисциплина «Правовое обеспечение в профессиональной деятельности» является частью 

цикла общепрофессиональных дисциплин программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальностям среднего профессионального образования 33.02.01 Фармация (базовой 

подготовки). 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины. 
 

На основе изучения основных понятий дисциплины Правовое обеспечение в 

профессиональной деятельности подготовить специалиста, обладающего знаниями и умениями 

соответствующего уровня о лекарственных препаратах, их рецептуру, показания, 

противопоказания и побочные действия. Подготовить специалиста к правильному и глубокому 

восприятию профессиональных модулей, что является залогом их будущей ответственной 

профессиональной деятельности. 

Главной задачей дисциплины является обучение студентов клиническому мышлению, 

представлению о строении и физиологии здорового человеческого организма и составляющих его 

органов и систем в связи с функцией и окружающей средой. 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

-                 использовать необходимые нормативные правовые документы; 
-                 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным 

и трудовым законодательством; 
-                 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) 

с правовой точки зрения. 

В результате освоения дисциплины студент должен знать: 
-                 основные положения Конституции Российской Федерации; 
-                 права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 
-                 понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 
-                 законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 
-                 организационно-правовые формы юридических лиц; 
-                 правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

-                 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 
-                 порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 
-                 правила оплаты труда; 
-                 роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 
-                 право социальной защиты граждан; 
-                 понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 



 

-                 виды административных правонарушений и административной ответственности; 

нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров  

Рабочая программа дисциплины предусматривает воспитание обучающихся в 

соответствии с рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы по 

специальности 33.02.01 Фармация, включенными в образовательную программу и 

утвержденными, разработанными с учетом включенных в примерные образовательные программы 

среднего профессионального образования примерных рабочих программ воспитания и примерных 

календарных планов воспитательной работы.  

Педагогические работники в рамках реализации профессионального модуля формируют 

личностные результаты и решают следующую задачу – создание благоприятных психолого-

педагогических условий для формирования у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества по подвигам героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда к старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств 

и уважения к ценностям семьи.  

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Таблица 1 

Код Наименование компетенций и личностных результатов 

ПК 1.4 Осуществлять розничную торговлю и отпуск лекарственных препаратов населению, в 

том числе по льготным рецептам и требованиям медицинских организаций 

ПК 1.5 Осуществлять розничную торговлю медицинскими изделиями и другими товарами 

аптечного ассортимента 

ПК 1.6 Осуществлять оптовую торговлю лекарственными средствами и другими товарами 

аптечного ассортимента 

ПК 1.7 Оформлять первичную учетно-отчетную документацию по виду деятельности 

ПК 1.9 Организовывать и осуществлять прием, хранение лекарственных средств, 

лекарственного растительного сырья и товаров аптечного ассортимента в 

соответствии с требованиями нормативно- 

правовой базы 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения  

ЛР 1 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою 

российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском 

обществе, и современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, 

с Российским государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о 

Российском государстве.  

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.  

ЛР 3 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий 

поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному общению с 

представителями разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их от 

участников групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие 

социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий 

уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке 

нуждающихся в ней.  

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность 

собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, ориентированный на 

осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных 

планов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную 

готовность к получению профессионального образования, к непрерывному образованию в 

течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых 



 

отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную переподготовку в 

условиях смены технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа».  

ЛР 7 Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой человеческой 

жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и чужую 

уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности 

каждого человека, предупредительный в отношении выражения прав и законных 

интересов других людей 

ЛР 14 Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с пациентами, их 

законными представителями и коллегами.  

ЛР 15 Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в сфере охраны 

здоровья граждан, регулирующие медицинскую деятельность. 

ЛР 16 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 17 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий 

системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности. 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения в профессиональной деятельности. 

2  ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ  

Таблица 2 – Объем дисциплины 

Вид учебной работы Объем (в 

часах)- 

всего 

Объем (в 

часах) по 

семестрам 

III 

Объем учебной нагрузки   

Всего 32 32 

в том числе:   

Лекции  14 14 

Семинары - - 

Практические занятия  16 16 

в том числе в форме практической подготовки 16 16 

Самостоятельная работа  - - 

Консультации к дифференцированному зачету - - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 

2 2 



 

3 ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Таблица 3 – Содержание дисциплины. 

 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объе

м  

в 

часах 

Уровень 

усвоения 

Коды компетенций 

и личностных 

результатов1, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Основы 

юридической 

терминалогии. 

Сущность и система 

права. 

Лекция 1 
Понятие права. Норма права. Классификация правовых норм. 
Источники права. Правоотношения (субъекты, юридические 

факты). 
Правонарушения и их виды, юридическая ответственность и ее 

виды. 
Понятие гражданского права. Субъекты гражданских 

правоотношений. Понятие физического лица. Право и 

дееспособность граждан. Юридические лица: понятие и признаки. 

Понятие гражданско-правового договора. 
Уголовный кодекс РФ. Понятие и состав преступления. Категории 

преступлений. Уголовная ответственность. 

2 1 

ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 

1.6, ПК 1.7, ПК1.9 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 06 

ЛР 1-4, ЛР 7, ЛР 14-

17 

                                                 
1

 

 
  



 

Тема 2. Правовые и 

организационные 

основы охраны 

здоровья Российской 

Федерации 

Лекция 2 
Понятие нормативно-правового акта. Классицикация и основные 

виды нормативныо-правовых актов. Действие нормативных актов 

по времени , в пространстве и по кругу лиц. Основные положения 

Конституции Российской Федерации. Права и свободы человека и 

гражданина , механизмы их реализации. 

Система и правовое положение органов исполнительной власти, 

осуществляющихуправление в сфере охраны здоровьяграждан 

Российской Федерации.Организация охраны здоровья в 

действующей системе здравоохранения. 

2 1 

ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 

1.6, ПК 1.7, ПК1.9 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 06 

ЛР 1-4, ЛР 7, ЛР 14-

17 

Тема 3. Правовое 

регулирование 

занятости и 

трудоустройства.   

Лекция 3 
Трудовое право. Правовое регулирование трудоустройства.  

Предмет трудового права. Роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения. Трудовой одекс РФ, его 

значение. Общая характеристика законодательства РФ о занятости 

населения, понятие и формы занятости . Основные права 

работников и работодателей. Право социальной защиты граждан. 

Понятие и содержание коллективного договора. 

Трудовой договор. 

Понятие о трудовом договоре. Стороны трудового договора. 

Содержание , виды, формы и порядок заключения. Испытание при 

приеме на работу, перевод на другую работу. Социальные 

гарантии, социальный пакет. Временное отстранение работника от 

работы. Общие основания прекращения трудового договора по 

инициативе работника, работодателя. Преимущественное право на 

оставление на работе при сокращении штата рабоников. 

Рабочее время и время отдыха. Оплата труда 

Понятие рабочего времени . Виды работа времени. Работа в ночное 

время. Работа за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени. Учет рабочего времени. Совместительство. 

Порядок установления рабочего времени и времени отдыха и для 

лиц, совмещающих работу с обучением. Отпуск: виды, порядок 

предоставления. Пнятие об оплате труда и заработной плате. 

Правовая охрана заработной платы. Система оплаты труда 

медицинских работников . Выплаты компенсационного и 

2 1 

ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 

1.6, ПК 1.7, ПК1.9 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 06 

ЛР 1-4, ЛР 7, ЛР 14-

17 



 

стимулирующего характера.  

Лекция 4 

Организация охраны труда. 

Основны понятия по охране труда. Охрана труда как система 

сохранеия жизни и здоровья рабоников в процессе трудовой 

деятельности. Права и обязанности работников в области охраны 

труда. Обязанности работодателя. Требования охраны труда. 

Государственный надзор и контроль в сфере охраны труда . 

Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты . 

Медицинские осмотры некоторых категорий работников.  

Дисциплина труда . 

Правила внутреннего трудового распорядка. Трудовая исциплина , 

методы ее обеспечения. Понятие о доолжностных инструкциях. 

Отражение требований трудовой дисциплины в должностных 

инструкциях работников . Понятие дисциплинарной и 

административной ответственности.  

Трудовые споры. 

Понятие, виды трудовых споров. Причины возникновения 

трудовых споров . Механизмы урегулирования трудовых споров: 

примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж, суд. 

Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения 

споров. Сроки подачи заявления и сроки рассмотрения дел в 

органах по рассмотрению трудовых споров . Исполнение решений 

по трудовым спорам.  

2 1 

Практическое занятие 1 

Изучение прав граждан в сфере трудовых отношений. 
Рассмотрение макета типового трудового договора 

 

Формы и методы контроля: устный опрос, работа с нормативно-

правовыми источниками тестированный контроль  

4 2,3 

ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 

1.6, ПК 1.7, ПК1.9 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 06 

ЛР 1-4, ЛР 7, ЛР 14-

17 



 

Тема 4. Правовые 

аспекты организации 

охраны здоровья 

граждан в Российской 

Федерации. 

Медицинское 

страхование. 

Лекция 5 

Понятие, предмет и система медицинского права. 

Особенности становления и формирования медицинского справа  в 

современных условияхразвития российского общества.  

Понятия и принципы охраны здоровья. Общая характеристика 

базовых законов , определяющих политику государства в области 

охраны здоровья граждан («Об основах охраны здоровья гражданв 

РФ», «Об обязаельном медицинском страховании в РФ», «Озащите 

прав потребителей»)  

Медицинская экспертиза, понятие и виды. 

Понятие, виды и субъекты медицинского страхования 

Система медицинского страхования. 

Права и обязанности  сторон в системе медицинского страховани. 

2 1 

ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 

1.6, ПК 1.7, ПК1.9 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 06 

ЛР 1-4, ЛР 7, ЛР 14-

17 

Тема 5. Права и 

обязанности лечебных 

учреждений и граждан 

при оказании 

медицинской помощи. 

Лекция 6 

Правовой статус пациента и медицинского учреждения. Врачебная 

тайна. 

Социальная поддержка и правовая защита граждан. 

Медицинское вмешательство. 

Правовой статус медицинских работников. 

  

ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 

1.6, ПК 1.7, ПК1.9 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 06 

ЛР 1-4, ЛР 7, ЛР 14-

17 

Практическое занятие 2 

Изучение прав граждан в области охраны здоровья.  

Виды медицинских и судебных экспертиз. Особенности 

расследования и производства судебномедицинской экспертизы 

при подозрении на профессиональные правонарушения 

медицинского работника. Понятие «риска в медицине» 

 

Собеседование: 

1. Основные этапы становления и развития медицинского 

права в России. 

2. История законодательства, регулирующего деятельность 

медицинских работников 

3. Деятельность медицинских учреждений в системе 

медицинского страхования 
4. Регулирование отношений сторон в системе медицинского 

страхования 

4 2,3 



 

Формы и методы контроля: устный опрос, тестированный 

контроль, решение ситуационных задач  

Тема 6. Виды 

юридической 

ответственности 

медицинских 

работников учреждений 

и граждан. 

Лекция 7 
 Юридическая ответственность за неисполнение профессиональных 

обязанностей.  

Виды ответственности за неисполнение или ненадлежащие 

исполнение профессиональных обязанностей . Гражданская 

ответственность персонала аптек и фармацевтических предприятий. 

Понятие дисциплинарной и материальной ответственности 

работника. Дисциплинарная ответственность , порядок оказания 

наложения дисциплинарных взысканий . Компенсация морального 

вреда . Аминистративная ответственность . Виды 

административных правонарушений и административной 

ответственности.  

  

 

2 

 

1 

ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 

1.6, ПК 1.7, ПК1.9 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 06 

ЛР 1-4, ЛР 7, ЛР 14-

17 

Практическое занятие 3 
Ответственность медицинского персонала за причинение вреда 

здоровью при оказании медицинской помощи. Вред здоровью: 

понятие, определение тяжести. Возмещение вреда здоровью. 

Дисциплинарная и административная ответственность 

медицинских работников. Гражданская ответственность 

медицинского персонала за профессиональные преступления. 

Ответственность медицинских работников за профессиональные 

преступления, предусмотренные уголовным законодательством РФ.  

Изучение юридических фактов наступления ответственности 

медицинского работника за нарушение прав граждан в области 

охраны здоровья, недобросовестное выполнение профессиональных 

обязанностей, повлекшее причинение вреда здоровью или смерть 

пациента 

Собеседование : 

1. Ответственност за профессиональные правонарушения. 

2. Ответственность за причинение вреда здоровью пациента.  

3. Ответственность за профессиональные преступления, 

предусмотренные уголовным законодательствм РФ.  

4. Уголовная ответственность при работе с наркотическими 

4 2,3 

ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 

1.6, ПК 1.7, ПК1.9 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 06 

ЛР 1-4, ЛР 7, ЛР 14-

17 



 

средствами, психотропными веществами.   

Формы и методы контроля: устный опрос, тестированный 

контроль, решение ситуационных задач, защита доклада  

Тема 7. Особенности 

правового и этического 

регулирования 

отдельных видов 

медицинской 

деятельности.  

 

Практическое занятие 4 

Правовые и этические основы трансплантации органов и тканей 

человека. Правовые основы медицинской деятельности по 

планированию семьи и регулированию репродуктивной функции 

человека (искусственное оплодотворение, искусственное 

прерывание беременности, незаконное производство аборта, 

отношение к контрацепции и стерилизации). Правовые аспекты 

психиатрической помощи. Правовые проблемы целительства и 

самолечения. Правовые и этические проблемы танатологии. 

Правовые вопросы, связанные с умиранием. Законодательные 

основы патологоанатомического и судебномедицинского вскрытия. 

Медицинское свидетельство о смерти. Правовые и этические 

проблемы эвтаназии. 

Формы и методы контроля: тестированный контроль, решение 

ситуационных задач, защита доклада 

4 2,3 

ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 

1.6, ПК 1.7, ПК1.9 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 06 

ЛР 1-4, ЛР 7, ЛР 14-

17 

Итоговое занятие Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет)  
Собеседование по вопросам билетов. 

Форма и методы контроля: устный индивидуальный опрос 

 
2 2,3 

ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 

1.6, ПК 1.7, ПК1.9 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 06 

ЛР 1-4, ЛР 7, ЛР 14-

17 

Всего 32 часа 

Лекций 14 часов 

Практические занятия 16 часов 

Промежуточная аттестация 2 часа 



 

4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий с использованием тестовых заданий, составления 

схем, составления таблиц, докладов, индивидуальных письменных заданий. 

Изучение дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» по 

данной рабочей программе включает лекции, практические занятия, а также самостоятельную 

работу.  

Материал лекций, практических занятий предусматривает изучение 

общепрофессионального направления и формирование клинического мышления будущего 

специалиста.  

На занятии осуществляется проверка усвоения материала, разъясняются наиболее 

сложные и трудные для усвоения вопросы.  В ходе практических занятий у обучающихся 

формируются понятийный модуль и алгоритмы, а также необходимые знания, умения, 

профессиональные и общие компетенции, личностные результаты. 

В процессе обучения формируются общие и профессиональные компетенции, 

личностные результаты: 

Таблица 4. Контроль компетенций и личностных результатов 

Результаты (освоенные  

общие, 

профессиональные  

компетенции, 

личностные результаты) 

 

Основные показатели оценки результата 

 

Формы и методы контроля  

и оценки 

ПК 1.4 Осуществлять 

розничную торговлю и 

отпуск лекарственных 

препаратов населению, в том 

числе по льготным рецептам 

и требованиям медицинских 

организаций 

Практический опыт: реализация лекарственных 

средств и товаров аптечного ассортимента 

Умения: 
- визуально оценивать рецепт, требование медицинской 

организации на предмет соответствия установленным 

требованиям; 

- пользоваться расчетно-кассовым оборудованием и 

прочим оборудованием, предназначенным для 

осуществления фармацевтической деятельности и 

мониторинга движения лекарственных препаратов; 

- пользоваться специализированными программными 

продуктами; 

- анализировать и оценивать результаты собственной 

деятельности, деятельности коллег для предупреждения 

профессиональных ошибок и минимализации рисков для 

потребителя; 

- соблюдать порядок реализации и отпуска 

лекарственных препаратов населению; 

- проверять соответствие цен на жизненно необходимые 

и важнейшие лекарственные препараты для 

медицинского применения государственному реестру 

предельных отпускных цен производителей на 

лекарственные препараты, включенные в перечень 

жизненно необходимых и важнейших лекарственных 

препаратов; 

- оказывать консультативную помощь в целях 

обеспечения ответственного самолечения; 

- строить профессиональное общение с соблюдением 

делового этикета и фармацевтической деонтологии; 

- предупреждать конфликтные ситуации с 

потребителями; 

- урегулировать претензии потребителей в рамках своей 

компентенции; 

- использовать вербальные и невербальные способы 

Текущий контроль 

успеваемости в течение 

изучения дисциплины и 

промежуточной аттестации в 

виде экзамена по ОП.12 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 



 

общения в профессиональной деятельности; 

- проводить обязательные расчеты, в том числе по 

установленным нормам отпуска наркотических средств, 

психотропных и сильнодействующих веществ; 

- пользоваться специализированными программами и 

продуктами информационных систем и проводить 

необходимые расчеты 

Знания:  

- современный ассортимент готовых лекарственных 

препаратов и других товаров аптечного ассортимента; 

- фармакологические группы лекарственных средств; 

- характеристика лекарственных препаратов, синонимы и 

аналоги, показания и способ применения, 

противопоказания, побочные действия; 

- характеристика лекарственного растительного сырья, 

требования к качеству лекарственного растительного 

сырья; 

- правила оформления рецептов и требований 

медицинских организаций на лекарственные препараты, 

медицинских изделий и специализированных продуктов 

лечебного питания; 

- порядок отпуска лекарственных препаратов населению 

и медицинским организациям, включая перечень 

лекарственных препаратов, подлежащих предметно-

количественному учету; 

- правила и порядок действий при замене лекарственных 

препаратов, выписанных медицинским работником; 

- основы фармацевтической этики и деонтологии в 

соответствии с нормативными документами; 

- методы и приемы урегулирования конфликтов с 

потребителями; 

- порядок работы в системе мониторинга движения 

лекарственных препаратов; 

- порядок работы с заказами от потребителей на 

приобретение лекарственного препарата с доставкой; 

- принципы эффективного общения, особенности 

различных типов личностей клиентов; 

- информационные технологии при отпуске 

лекарственных средств и других товаров аптечного 

ассортимента; 

- правила ведения кассовых операций и денежных 

расчетов 

 

ПК 1.5 Осуществлять 

розничную торговлю 

медицинскими изделиями и 

другими товарами аптечного 

ассортимента 

Практический опыт: реализация лекарственных 

средств и товаров аптечного ассортимента 

Умения: 
- пользоваться расчетно-кассовым оборудованием и 

прочим оборудованием, предназначенным для 

осуществления фармацевтической деятельности; 

- вести отчетные, кассовые документы, реестры 

(журналы) в установленном порядке и по 

установленному перечню; 

- применять современные технологии и давать 

обоснованные рекомендации при отпуске товаров 

аптечного ассортимента; 

- оказывать консультативную помощь в целях 

обеспечения ответственного самолечения; 

- использовать вербальные и невербальные способы 

общения в профессиональной деятельности; 

- строить профессиональное общение с соблюдением 

делового этикета и фармацевтической деонтологии; 

- предупреждать конфликтные ситуации с 

потребителями; 

- урегулировать претензии потребителей в рамках своей 

компетенции; 

- пользоваться специализированными программными 

продуктами; 

- пользоваться специализированными программами и 

продуктами информационных систем и проводить 

необходимые расчеты 

Текущий контроль 

успеваемости в течение 

изучения дисциплины и 

промежуточной аттестации в 

виде экзамена по ОП.12 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 



 

Знания: 
- идентификация товаров аптечного ассортимента; 

- основы фармацевтической этики и деонтологии в 

соответствии с нормативными документами; 

- принципы эффективного общения, особенности 

различных типов личностей клиентов; 

- методы и приемы урегулирования конфликтов с 

потребителями; 

- порядок работы в системе мониторинга движения 

лекарственных препаратов; 

- порядок работы с заказами от потребителей на 

приобретение лекарственного препарата с доставкой; 

- информационные технологии при отпуске 

лекарственных средств и других товаров аптечного 

ассортимента; 

- правила ведения кассовых операций и денежных 

расчетов 

ПК 1.6. 

Осуществлять оптовую 

торговлю лекарственными 

средствами и другими 

товарами аптечного 

ассортимента 

Практический опыт: реализация лекарственных 

средств и товаров аптечного ассортимента 

Умения: 

- оценивать заявки потребителей лекарственных 

препаратов по наименованиям, дозировкам, количеству и 

кратности заводским упаковкам; 

- осуществлять учет лекарственных средств и других 

товаров аптечного ассортимента в соответствии с 

установленными требованиями; 

- пользоваться приемами эффективных коммуникаций 

при взаимодействии с коллегами и потребителями; 

- пользоваться оборудованием и информационными 

технологиями, включая оборудование системы 

мониторинга движения лекарственных препаратов; 

- производить визуальную оценку состояния 

лекарственных препаратов и товаров аптечного 

ассортимента по внешнему виду, упаковке, маркировке, 

целостности; 

- проводить калькуляцию заявок потребителей; 

- вести журналы регистрации параметров воздуха в 

фармацевтической организации, учета сроков годности 

лекарственных препаратов, журналы учета операций, 

связанных с обращением лекарственных средств; 

- вести посерийный учет запасов лекарственных 

препаратов в помещениях хранения; 

- регистрировать информацию по спросу и потребностям 

потребителей на лекарственные средства и другие 

товары аптечного ассортимента; 

- информировать институциональных потребителей о 

поступлении новых лекарственных препаратов и других 

товаров аптечного ассортимента, рекламных компаниях 

производителей 

- оформлять возврат лекарственных средств от 

потребителя; 

- маркировать недоброкачественные, контрафактные и 

фальсифицированные лекарственные средства и 

помещать в карантинную зону; 

- собирать информацию и оформлять документацию 

установленного образца по изъятию из обращения 

лекарственных средств и других товаров аптечного 

ассортимента; 

- анализировать и оценивать результаты собственной 

деятельности, деятельности коллег для предупреждения 

профессиональных ошибок и минимализации рисков для 

потребителя; 

- организовывать свою производственную деятельность и 

распределять время; 

- строить профессиональное общение с соблюдением 

делового этикета и фармацевтической деонтологии; 

- урегулировать претензии с потребителей в рамках своей 

компетенции; 

- проводить мониторинг знаний потребителей по новым 

препаратам и другим товарам аптечного ассортимента; 

Текущий контроль 

успеваемости в течение 

изучения дисциплины и 

промежуточной аттестации в 

виде экзамена по ОП.12 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 



 

- соблюдать порядок реализации и отпуска 

лекарственных препаратов медицинским организациям; 

- проверять соответствие цен на жизненно необходимые 

и важнейшие лекарственные препараты для 

медицинского применения государственному реестру 

предельных отпускных цен производителей на 

лекарственные препараты, включенные в перечень 

жизненно необходимых и важнейших лекарственных 

препаратов 

Знания:  

- перечень потребителей, которым в установленном 

порядке может осуществляться оптовая продажа или 

передача лекарственных средств; 

- современный ассортимент готовых лекарственных 

препаратов и других товаров аптечного ассортимента; 

- фармакологические группы лекарственных средств; 

- перечень жизненно необходимых и важнейших 

лекарственных препаратов для медицинского 

применения, в том числе по торговым наименованиям; 

- нормативные правовые акты, регулирующие обращение 

лекарственных средств и товаров аптечного 

ассортимента; 

- информационные системы и оборудование 

информационных технологий, используемые в 

фармацевтической организации; 

- установленный порядок и нормы отпуска 

наркотических средств, психотропных веществ и 

сильнодействующих препаратов; 

- порядок ведения предметно – количественного учета 

лекарственных средств; 

- требования к отчетной документации, структура и 

состав отчетной документации; 

- порядок учета движения товара, принятый в 

организации, включая оформление необходимой 

документации; 

- методы поиска и оценки информации, в том числе 

ресурсы с информацией о недоброкачественных, 

фальсифицированных и забракованных лекарственных 

средствах и товарах аптечного ассортимента; 

- правила приемки товара, состав и структура 

сопроводительных документов; 

- правила делового общения, культуры и 

профессиональной этики; 

- требования санитарно-гигиенического режима, охраны 

труда, меры пожарной безопасности, порядок действия 

при чрезвычайных ситуациях; 

- методы и приемы урегулирования претензий 

потребителей;  

- правила оформления зоны карантинного хранения; 

- порядок оформления возврата лекарственных средств и 

товаров аптечного ассортимента от потребителей; 

- порядок работы в системе мониторинга движения 

лекарственных препаратов; 

- правила ценообразования на лекарственные средства, в 

том числе включенные в перечень жизненно 

необходимых и важнейших лекарственных препаратов, и 

товары аптечного ассортимента 

ПК 1.7. 

Оформлять первичную 

учетно-отчетную 

документацию по виду 

деятельности 

Практический опыт: реализация лекарственных 

средств и товаров аптечного ассортимента 

Умения: 
- оформлять отчетные документы по движению 

лекарственных средств и других товаров аптечного 

ассортимента; 

- визуально оценивать рецепт, требования медицинской 

организации на предмет соответствия установленным 

требованиям; 

- осуществлять регистрацию заказов и доставок 

лекарственных препаратов потребителю; 

- пользоваться специализированными программами и  

продуктами информационных систем и проводить 

Текущий контроль 

успеваемости в течение 

изучения дисциплины и 

промежуточной аттестации в 

виде экзамена по ОП.12 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 



 

необходимые расчеты 

Знания: 
- виды и назначения профессиональной документации, 

используемой при осуществлении фармацевтической 

деятельности; 

- правила оформления рецептов и требований 

медицинских организаций на лекарственные препараты, 

медицинские изделия и специализированные продукты 

лечебного питания; 

- информационные системы и оборудование 

информационных технологий, используемые в 

фармацевтической организации; 

- порядок ведения предметно – количественного учета 

лекарственных препаратов; 

- требования к структуре и составу отчетной 

документации; 

- порядок учета движения товара; 

- правила дистанционной торговли лекарственными 

препаратами; 

- виды и назначения журналов (учета сроков годности 

лекарственных препаратов, журналы учета операций, 

связанных с обращением лекарственных средств), 

порядок их оформления 

ПК 1.9.  

Организовывать и 

осуществлять прием, 

хранение лекарственных 

средств, лекарственного 

растительного сырья и 

товаров аптечного 

ассортимента в 

соответствии с 

требованиями нормативно- 

правовой базы 

Практический опыт: реализация лекарственных 

средств и товаров аптечного ассортимента 

Умения: 
- проводить приёмку товаров аптечного ассортимента; 

- проводить проверку сопроводительных документов по 

составу и комплектности; 

- оформлять отчетные документы по движению 

лекарственных средств и товаров аптечного 

ассортимента; 

- собирать информацию и оформлять документацию 

установленного образца по изъятию из обращения 

лекарственных средств и товаров аптечного  

ассортимента; 

- пользоваться контрольно-измерительными приборами, 

специализированным оборудованием, в том числе в 

системе мониторинга движения лекарственных 

препаратов, программами и продуктами 

информационных систем, используемыми в 

фармацевтических организациях; 

- вести предметно – количественный учет лекарственных 

средств посредством заполнения журнала; 

- проводить визуальную оценку состояния 

лекарственных препаратов и товаров аптечного 

ассортимента по внешнему виду, упаковке, маркировке, 

целостности; 

- проверять соответствие цен на жизненно необходимые 

и важнейшие лекарственные препараты для 

медицинского применения государственному реестру 

предельных отпускных цен производителей на 

лекарственные препараты, включенные в перечень 

жизненно необходимых и важнейших лекарственных 

препаратов; 

- соблюдать условия хранения лекарственных препаратов 

и товаров аптечного ассортимента; 

- использовать технические средства, технологии, 

включая программное обеспечение и информационные 

справочные системы, для обеспечения надлежащего 

порядка и условий хранения товаров аптечного 

ассортимента; 

- понимать и осознавать последствия несоблюдения 

условий хранения лекарственных средств; 

- прогнозировать риски потери качества, эффективности 

и безопасности лекарственных средств при 

несоблюдении режима хранения; 

- вести учет лекарственных средств в помещении 

хранения; 

- интерпретировать условия хранения, указанные в 

Текущий контроль 

успеваемости в течение 

изучения дисциплины и 

промежуточной аттестации в 

виде экзамена по ОП.12 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 



 

маркировке лекарственных средств, в соответствующие 

режимы хранения 

Знания: 
- современный ассортимент готовых лекарственных 

препаратов и других товаров аптечного ассортимента; 

- фармакологические группы лекарственных средств; 

- правила приемки товара, состав и структура 

сопроводительных документов; 

- способы выявления и порядок работы с 

недоброкачественными, фальсифицированными и 

контрафактными лекарственными средствами; 

- правила и порядок действий с лекарственными 

средствами, подлежащими изъятию из гражданского 

оборота; 

- положения законодательных и нормативных правовых 

актов, регулирующих обращение лекарственных средств 

и товаров аптечного ассортимента; 

- требования к отчетной документации, структуру и 

состав отчетной документации; 

- порядок ведения предметно – количественного учета 

лекарственных средств; 

 – информационные системы и оборудование 

информационных технологий, используемые в 

фармацевтической организации; 

- требования к качеству лекарственных средств, в том 

числе к маркировке лекарственных средств и к 

документам, подтверждающим качество лекарственных 

средств и других товаров аптечного ассортимента; 

- порядок транспортировки термолабильных 

лекарственных средств по «холодовой цепи» и 

используемые для контроля соблюдения температуры 

средства; 

- перечень жизненно необходимых и важнейших 

лекарственных препаратов для медицинского 

применения, в том числе по торговым наименованиям; 

- правила ценообразования на жизненно необходимые и 

важнейшие лекарственные препараты; 

- порядок утверждения и обновления перечня жизненно 

необходимых и важнейших лекарственных препаратов 

для медицинского применения; 

- порядок работы в системе мониторинга движения 

лекарственных препаратов; 

- перечень товаров, разрешенных к продаже в аптечных 

организациях наряду с лекарственными препаратами; 

- требования санитарно-гигиенического режима, охраны 

труда, меры пожарной безопасности, порядок действий 

при чрезвычайных ситуациях; 

- методы и приемы урегулирования претензий с 

поставщиком; 

- порядок учета лекарственных средств с ограниченным 

сроком годности; 

- особенности хранения иммунобиологических 

лекарственных препаратов и медицинских пиявок; 

- особенности хранения лекарственных средств, 

подлежащих предметно – количественному учету; 

- принципы хранения лекарственных препаратов и 

других товаров аптечного ассортимента 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте;  

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части;  

определять этапы решения задачи. 

Знать: 
- актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить. 

Текущий контроль 

успеваемости в течение 

изучения дисциплины и 

промежуточной аттестации в 

виде экзамена по ОП.12 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

ОК 02. Использовать 
Уметь: определять задачи для поиска информации;  

определять необходимые источники информации; 
Текущий контроль 



 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию;  

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска;  

оформлять результаты поиска 

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности;  

применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знать: номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации;  

формат оформления результатов поиска 

информации  

успеваемости в течение 

изучения дисциплины и 

промежуточной аттестации в 

виде экзамена по ОП.12 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

ОК. 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

Текущий контроль 

успеваемости в течение 

изучения дисциплины и 

промежуточной аттестации в 

виде экзамена по ОП.12 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

Текущий контроль 

успеваемости в течение 

изучения дисциплины и 

промежуточной аттестации в 

виде экзамена по ОП.12 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

ЛР 1 Осознающий себя 

гражданином России и 

защитником Отечества, 

выражающий свою 

российскую идентичность 

в поликультурном и 

многоконфессиональном 

российском обществе, и 

современном мировом 

сообществе. Осознающий 

свое единство с народом 

России, с Российским 

государством, 

демонстрирующий 

ответственность за 

развитие страны. 

Иметь практический опыт:  
- выражения своей российской идентичности в 

поликультурном и многоконфессиональном 

российском обществе, и современном мировом 

сообществе 

- проявления готовности к защите Родины, 

способности аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России, 

сохранять и защищать историческую правду о 

Российском государстве 

Уметь:  
- выражать свою российскую идентичность в 

поликультурном и многоконфессиональном 

российском обществе, и современном мировом 

сообществе 

- проявлять готовность к защите Родины, 

способность аргументированно отстаивать 

Текущий контроль 

успеваемости в течение 

изучения дисциплины и 

промежуточной аттестации в 

виде экзамена по ОП.12 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 



 

Проявляющий готовность 

к защите Родины, 

способный 

аргументированно 

отстаивать суверенитет и 

достоинство народа 

России, сохранять и 

защищать историческую 

правду о Российском 

государстве. 

суверенитет и достоинство народа России, 

сохранять и защищать историческую правду о 

Российском государстве 

Знать:  
- признаки готовности к защите Родины, 

способность аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России, 

сохранять и защищать историческую правду о 

Российском государстве 

ЛР 2 Проявляющий 

активную гражданскую 

позицию, 

демонстрирующий 

приверженность 

принципам честности, 

порядочности, 

открытости, экономически 

активный и участвующий 

в студенческом и 

территориальном 

самоуправлении, в том 

числе на условиях 

добровольчества, 

продуктивно 

взаимодействующий и 

участвующий в 

деятельности 

общественных 

организаций. 

 

Иметь практический опыт:  
- проявления активной гражданской позиции и 

продуктивного участия в деятельности 

общественных организаций 

Уметь:  
- проявлять активную гражданскую позицию и 

участвовать в деятельности общественных 

организаций 

Знать:  
- принципы активной гражданской позиции 

Текущий контроль 

успеваемости в течение 

изучения дисциплины и 

промежуточной аттестации в 

виде экзамена по ОП.12 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

ЛР 3 Демонстрирующий 

приверженность 

традиционным духовно-

нравственным ценностям, 

культуре народов России. 

Действующий и 

оценивающий свое 

поведение и поступки, 

поведение и поступки 

других людей с позиций 

традиционных российских 

духовно-нравственных, 

социокультурных 

ценностей и норм с 

учетом осознания 

последствий поступков. 

Готовый к деловому 

взаимодействию и 

неформальному общению 

с представителями разных 

народов, 

национальностей, 

вероисповеданий, 

отличающий их от 

участников групп с 

деструктивным и 

девиантным поведением. 

Демонстрирующий 

неприятие социально 

опасного поведения 

Иметь практический опыт:  
- Демонстрации приверженности традиционным 

духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России 

- оценки своего поведения и поступок, поведения и 

поступок других людей с позиций традиционных 

российских духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и норм с учетом 

осознания последствий поступков.  

- делового взаимодействия и неформального 

общения с представителями разных народов, 

национальностей, вероисповеданий, отличающий 

их от участников групп с деструктивным и 

девиантным поведением 

- демонстрации неприятия социально опасного 

поведения окружающих и предупреждающий его 

- проявления уважения к людям старшего 

поколения, готовности к участию в социальной 

поддержке нуждающихся в ней 

Уметь:  
-  Демонстрировать приверженность традиционным 

духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России 

- оценивать свое поведение и поступки, поведение 

и поступки других людей с позиций традиционных 

российских духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и норм с учетом 

осознания последствий поступков  

- быть готовым к деловому взаимодействию и 

неформальному общению с представителями 

Текущий контроль 

успеваемости в течение 

изучения дисциплины и 

промежуточной аттестации в 

виде экзамена по ОП.12 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 



 

окружающих и 

предупреждающий его. 

Проявляющий уважение к 

людям старшего 

поколения, готовность к 

участию в социальной 

поддержке нуждающихся 

в ней. 

 

разных народов, национальностей, 

вероисповеданий, отличающий их от участников 

групп с деструктивным и девиантным поведением  

- демонстрировать неприятие социально опасного 

поведения окружающих и предупреждающий его 

- проявлять уважение к людям старшего поколения, 

готовность к участию в социальной поддержке 

нуждающихся в ней 

Знать:  
- традиции духовно-нравственных ценностей, 

культуру народов России 

- нормы поведения и поступков с позиций 

традиционных российских духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и принципов с учетом 

осознания последствий поступков  

- принципы делового взаимодействия и 

неформального общения с представителями разных 

народов, национальностей, вероисповеданий, 

отличающий их от участников групп с 

деструктивным и девиантным поведением  

- критерии  социально опасного поведения 

окружающих 

- физиологические и психологические изменения 

людей старшего поколения и принципы 

социальной поддержки их. 

ЛР 4 Проявляющий и 

демонстрирующий 

уважение к труду 

человека, осознающий 

ценность собственного 

труда и труда других 

людей.  Экономически 

активный, 

ориентированный на 

осознанный выбор сферы 

профессиональной 

деятельности с учетом 

личных жизненных 

планов, потребностей 

своей семьи, российского 

общества. Выражающий 

осознанную готовность к 

получению 

профессионального 

образования, к 

непрерывному 

образованию в течение 

жизни Демонстрирующий 

позитивное отношение к 

регулированию трудовых 

отношений. 

Ориентированный на 

самообразование и 

профессиональную 

переподготовку в 

условиях смены 

технологического уклада 

и сопутствующих 

социальных перемен. 

Стремящийся к 

формированию в сетевой 

среде личностно и 

Иметь практический опыт:  
- стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа». 

Уметь:  
- формировать в сетевой среде личностно и 

профессиональный конструктивный «цифровой 

след» 

Знать:  
- принципы формирования в сетевой среде 

личностно и профессиональный конструктивный 

«цифрового следа» 

Текущий контроль 

успеваемости в течение 

изучения дисциплины и 

промежуточной аттестации в 

виде экзамена по ОП.12 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 



 

профессионального 

конструктивного 

«цифрового следа»..  

ЛР 7. Осознающий и 

деятельно выражающий 

приоритетную ценность 

каждой человеческой 

жизни, уважающий 

достоинство личности 

каждого человека, 

собственную и чужую 

уникальность, свободу 

мировоззренческого 

выбора, самоопределения. 

Проявляющий бережливое 

и чуткое отношение к 

религиозной 

принадлежности каждого 

человека, 

предупредительный в 

отношении выражения 

прав и законных 

интересов других людей. 

Уметь:  
- уважения достоинства личности каждого 

человека, собственной и чужой уникальности и 

проявления и чуткого отношения к религиозной 

принадлежности каждого человека, законных 

интересов других людей 

Знать:  
- особенности личности человека, собственной и 

чужой уникальности, правила различных религий 

Текущий контроль 

успеваемости в течение 

изучения дисциплины и 

промежуточной аттестации в 

виде экзамена по ОП.12 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

ЛР 14 Соблюдающий 

врачебную тайну, 

принципы медицинской 

этики в работе с 

пациентами, их 

законными 

представителями и 

коллегами. 

 

Иметь практический опыт:  
- соблюдения врачебной тайны, принципов 

медицинской этики в работе с пациентами, их 

законными представителями и коллегами  

Уметь:  
- соблюдать врачебную тайну, принципы 

медицинской этики в работе с пациентами, их 

законными представителями и коллегами  

Знать:  
- нормы этики и медицинской деонтологии  

 

Текущий контроль 

успеваемости в течение 

изучения дисциплины и 

промежуточной аттестации в 

виде экзамена по ОП.12 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

ЛР 15 Соблюдающий 

программы 

государственных гарантий 

бесплатного оказания 

гражданам медицинской 

помощи, нормативные 

правовые акты в сфере 

охраны здоровья граждан, 

регулирующие 

медицинскую 

деятельность. 

 

Иметь практический опыт:  
- соблюдения программ государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам медицинской 

помощи, нормативные правовые акты в сфере 

охраны здоровья граждан, регулирующие 

медицинскую деятельность. 

Уметь:  
- соблюдать программы государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам медицинской 

помощи, нормативные правовые акты в сфере 

охраны здоровья граждан, регулирующие 

медицинскую деятельность. 

Знать:  
- программы государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам медицинской 

помощи, нормативные правовые акты в сфере 

охраны здоровья граждан, регулирующие 

медицинскую деятельность. 

Текущий контроль 

успеваемости в течение 

изучения дисциплины и 

промежуточной аттестации в 

виде экзамена по ОП.12 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

ЛР 16 Готовый 

соответствовать 

ожиданиям 

работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с 

членами команды и 

сотрудничающий с 

другими людьми, 

осознанно выполняющий 

Иметь практический опыт:  
- эффективного взаимодействия с членами команды 

и сотрудничества с другими людьми, осознанного 

выполнения профессиональных требований, на 

достижение поставленных целей 

Уметь:  
- эффективно взаимодействовать с членами 

команды и сотрудничать с другими людьми, 

осознанно выполнять профессиональные 

требования, демонстрировать профессиональную 

Текущий контроль 

успеваемости в течение 

изучения дисциплины и 

промежуточной аттестации в 

виде экзамена по ОП.12 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 



 

профессиональные 

требования, 

ответственный, 

пунктуальный, 

дисциплинированный, 

трудолюбивый, 

критически мыслящий, 

нацеленный на 

достижение поставленных 

целей; демонстрирующий 

профессиональную 

жизнестойкость. 

 

жизнестойкость. 

Знать:  
- принципы эффективного взаимодействия с 

членами команды, профессиональные обязанности 

ЛР 17 Соблюдающий в 

своей профессиональной 

деятельности этические 

принципы: честности, 

независимости, 

противодействия 

коррупции и экстремизму, 

обладающий системным 

мышлением и умением 

принимать решение в 

условиях риска и 

неопределенности. 

Демонстрирующий 

готовность и способность 

вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, 

находить общие цели и 

сотрудничать для их 

достижения в 

профессиональной 

деятельности. 

Иметь практический опыт:  
- соблюдения в своей профессиональной 

деятельности честности, независимости, 

противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и 

неопределенности  

Уметь:  
- Соблюдать в своей профессиональной 

деятельности честности, независимости, 

противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и 

неопределенности 

Знать:  
- нормы честности, независимости, 

противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и 

неопределенности 

Текущий контроль 

успеваемости в течение 

изучения дисциплины и 

промежуточной аттестации в 

виде экзамена по ОП.12 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

 

 

 

5  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ДИСЦИПЛИНЫ 
 

5.1 Материально-техническое обеспечение 
Реализация программы дисциплины Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности требует наличия кабинета «Правовое обеспечение в профессиональной 

деятельности» 

 

5.1.1  Мебель и стационарное оборудование 
Оборудование учебного кабинета: 

Посадочные места по количеству обучающихся. 

Доска классная. 

Стенд информационный. 

Учебно-наглядные пособия (таблицы фонетические, морфологические, грамматические, 

схемы, плакаты с латинскими поговорками, пословицами, афоризмами и др.) 

Учебно-наглядные пособия (демонстрационные образцы лекарственных препаратов, 

наборы аннотаций к лекарственным препаратам, таблицы, схемы и др.) 



 

Компьютерная техника с лицензионным программным обеспечением и возможностью 

подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Мультимедийная установка или иное оборудование аудиовизуализации 

 

5.2 Информационное обеспечение: 

 

Основная литература 

 

1.  Сергеев, Ю. Д. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / Ю. 

Д. Сергеев, Ю. В. Павлова, С. И. Поспелова, Н. А. Каменская. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2021. - 

192 с. - 192 с. - ISBN 978-5-9704-5918-8. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : 

[сайт]. - URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970459188.html  

2.  Сергеев, Ю. Д. Основы права   / Ю. Д. Сергеев - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2018. - 224 

с. - ISBN 978-5-9704-4438-2. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL 

: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970444382.html  

 

 Дополнительная литература 

 

1. Миронова, Т. К. Правовое регулирование бесплатного оказания медицинской помощи   

: учебное пособие / Миронова Т. К. - Москва : Юстицинформ, 2018. - 348 с. - ISBN 978-5-7205-

1400-6. - Текст: электронный // ЭБС "Консультант студента": [сайт]. - URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785720514006.html  

2. Колобова, С. В. Трудовое право России   : учебник / Колобова С. В. - Москва : 

Юстицинформ, 2018. - 404 с. - ISBN 978-5-7205-1474-7. - Текст: электронный // ЭБС 

"Консультант студента": [сайт]. - URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785720514747.html  

3. Егоров, К. В. Медицинское право   : учебное пособие. / Егоров К. В. , Булнина А. С. , 

Гараева Г. Х. , Давлетшин А. Р. , Карягина Е. Н. , Малинина Ю. В. , Хабиров А. И. - Москва : 

Статут, 2019. - 190 с. - ISBN 978-5-907139-03-9. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант 

студента" : [сайт]. - URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785907139039.html  

4. Медицинское право : учебник / А. В. Самойлова, С. В. Шлык, М. А. Шишов, Н. П. 

Шаркунов. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2022. - 616 с. - ISBN 978-5-9704-6871-5. - Текст: 

электронный // ЭБС "Консультант студента": [сайт]. - URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970468715.html   
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