
АННОТАЦИЯ 

к дополнительной профессиональной программе 

 

Вид программы: повышение квалификации 

По специальностям: "Акушерское дело", "Анестезиология и реаниматология", 

"Гигиена и санитария", "Диетология", "Лечебное дело", "Лечебная физкультура", 

"Медицинский массаж", "Медико-профилактическое дело", "Наркология", "Общая 

практика", "Операционное дело", "Организация сестринского дела", «Реабилитационное 

сестринское дело", "Рентгенология", "Сестринское дело", "Сестринское дело в педиатрии", 

"Сестринское дело в косметологии", "Скорая и неотложная помощь", "Физиотерапия", 

"Функциональная диагностика", "Эпидемиология (паразитология)". 

Название: «Бережливое производство в медицинской организации»  

Форма обучения: очная  

Цель: совершенствование имеющихся компетенций и трудовых функций, 

необходимых для профессиональной деятельности обучающихся, повышение 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

Задача: способность и готовность медицинского работника со средним 

медицинским образованием к осуществлению проектной деятельности в медицинской 

организации с применением инструментов бережливого производства. 

Программа направлена на совершенствование следующих компетенций и 

трудовых функций: ОК 07;  

A/01.6, A/02.5, A/03.5, A/03.6, A/04.5, A/05.5, A/05.6, A/06.6, B/01.5, B/02.5, B/03.5, 

C/01.6, C/02.6, C/04.5, D/04.5, E/02.5, F/04.5 

Требования к результатам освоения ДПП: 

В результате освоения ДПП обучающийся должен: 

Знать: 

- общие вопросы организации медицинской помощи населению, 

- принципы организации процесса оказания медицинской помощи средним и 

младшим медицинским персоналом, в том числе с применением инструментов бережливого 

производства, 

- нормативно-правовую базу, регламентирующую создание новой модели 

медицинской организации; 

- критерии новой модели медицинской организации; 

- теоретические основы бережливого производства; 

- методы и инструменты бережливого производства; 

- основы проектного управления. 

Уметь: 

- организовывать процесс оказания медицинской помощи средним и младшим 

медицинским персоналом, в том числе с применением инструментов бережливого 

производства, 

- планировать деятельность структурного подразделения по внедрению новой 

модели медицинской организации; 

- оценивать соответствие критериям новой модели медицинской организации; 

- обеспечить вовлеченность работников медицинской организации в реализацию 

новой модели медицинской организации; 

- использовать технологические карты процессов медицинской организации. 

Практический опыт: 

- проведение работы по организации процессов оказания медицинской помощи 

средним и младшим медицинским персоналом структурного подразделения медицинской 

организации, в том числе с применением инструментов бережливого производства; 

- организация внедрения новой модели медицинской организации; 

- обеспечение соответствия критериям новой модели медицинской организации; 



- организация вовлечения работников медицинской организации в реализацию 

новой модели медицинской организации; 

- мотивация работников структурного подразделения для внедрения принципов 

бережливого производства в деятельность медицинской организации; 

- проектирование и организация работы по внедрению новых организационных 

технологий в деятельность медицинской организации. 

 

Форма итоговой аттестации: сдача практических навыков. 


