
АННОТАЦИЯ 

к дополнительной профессиональной программе 

 

Вид программы: повышение квалификации 

Название: «Новая модель медицинской организации». 

Режим работы: 6 часов в день 

Цель: совершенствование компетенции, необходимой для профессиональной деятельности 

обучающегося, и повышение его профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

Задача: способность и готовность врачей-специалистов к внедрению новой модели 

медицинской организации, оказывающей первичную медико-санитарную помощь, с учетом 

основных принципов ее организации 

Требования к результатам освоения ДПП: 

По окончании освоения ДПП обучающийся должен:  

Знать: 

- нормативно-правовую базу, регламентирующую создание новой модели медицинской 

организации; 

- критерии новой модели медицинской организации, оказывающей первичную медико-

санитарную помощь; 

- теоретические основы бережливого производства; 

- методы и инструменты бережливого производства; основы проектного управления. 

Уметь: 

- планировать деятельность по внедрению новой модели медицинской организации, 

оказывающей первичную медико-санитарную помощь, 

- оценивать соответствие критериям новой модели медицинской организации, оказывающей 

первичную медико-санитарную помощь; 

- обеспечить вовлеченность работников медицинской организации в реализацию новой 

модели медицинской организации, оказывающей первичную медико-санитарную помощь; 

- планировать деятельность и обосновывать проекты развития медицинской организации, 

- использовать процессный подход в управлении медицинской организации; 

- использовать технологические карты процессов медицинской организации; 

- оценивать эффективность деятельности медицинской организации, вырабатывать варианты 

управленческих решений и оценивать риски, связанные с их реализацией. 

Практический опыт: 

- организация внедрения новой модели оказания гражданам первичной медико-санитарной 

помощи; 

- обеспечение соответствия критериям новой модели медицинской организации, 

оказывающей первичную медико-санитарную помощь; 

- организация вовлечения работников медицинской организации в реализацию новой модели 

медицинской организации, оказывающей первичную медико-санитарную помощь; 

- мотивация должностных лиц и работников медицинских организаций для внедрения 

принципов бережливого производства в деятельность медицинской организации; 

- проектирование и организация работы по внедрению новых организационных технологий 

в деятельность медицинской организации; 

- построение единой цепочки взаимосвязанных процессов медицинской деятельности для 

обеспечения эффективной маршрутизации пациента; 

- принятие управленческих решений по совершенствованию деятельности медицинской 

организации; 

- организация внедрения инноваций в деятельность медицинской организации; 

- формирование стратегических и программных документов деятельности и развития 

медицинской организации. 

 

Форма аттестации: тестовый контроль 


