
Администрация ГБУЗ «Камчатская краевая детская инфекционная 

больница» приглашает на работу врачей-специалистов: 

врача-педиатра  

врача-инфекциониста  

врача анестезиолога-реаниматолога 

Оплата труда в учреждении составляет от 190 000 рублей в месяц. 

Общая сумма единовременных выплат при заключении трудового договора 

сроком не менее трех лет составит не менее 334 708 рублей  

В случае заключения трудового договора администрация больницы берет на 

себя расходы по возмещению Вам и членам Вашей семьи стоимости переезда в  

г. Петропавловск-Камчатский с оплатой контейнера массой до 5 тонн. Для 

проживания Вам будет предоставлена благоустроенная однокомнатная квартира или 

будет производится оплата аренды снимаемого Вами жилья в размере до 40 тыс. 

рублей в месяц  

Ежегодно Вам будет предоставляться основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 52 дня и дополнительный отпуск за работу во вредных 

условиях труда длительностью до 14 дней за фактическое отработанное время. 

Один раз в два года за счет учреждения Вам и членам Вашей семьи 

(несовершеннолетним детям и супругам, находящимся на иждивении) будет 

оплачиваться проезд в отпуск в любую точку нашей страны. Право на оплату 

проезда в отпуск за счет средств учреждения возникнет у Вас по истечении первых 

шести месяцев работы. 

Кроме того, на территории Камчатского края действует президентская 

программа, предусматривающая возможность приобретения субсидированных 

авиабилетов до г. Москва для жителей края по ценам значительно ниже рыночных, 

что позволит Вам совершать два дополнительных перелета в год. 

ГБУЗ «Камчатская краевая детская инфекционная больница» 

укомплектована всем необходимым медицинским оборудованием, в учреждении 

имеется отделение анестезиологии и реанимации, клинико-диагностическая и 

крупнейшая в крае централизованная микробиологическая лаборатория, 



рентгенологический кабинет, кабинет ультразвуковой диагностики, функционирует 

дневной стационар. 

Требования к образованию для занятия вакантных должностей врачей 

указаны в Приложении № 3. 

 По вопросам трудоустройства Вы можете связаться с отделом кадров 

больницы по телефону 8 (4152) 22-31-46 (с учетом разницы по времени  

с Москвой +9 часов). 

 еезюме просим направлять по ллектронной почте kkdib@bk.ru, 

kkdib.kadri@yandex.ru . 

  



 


