ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ УЧАСТИЯ В ВЫБОРАХ
на замещение должностей:
- заведующий кафедрой
- декан
Претенденты,
 работающие в ФГБОУ ВО ЮУГМУ Минздрава России,
 представляют в управление кадров следующие документы
- заявление для участия в выборах (образец размещен на сайте ЮУГМУ в разделе «Управление кадров»

- заполненную анкету, заверенную проректором по образовательной деятельности (форма размещена на сайте ЮУГМУ в разделе «Управление кадров»)

- программу развития кафедры/факультета

- выписку из протокола заседания коллектива кафедры под председательством проректора по учебно-методической работе с результатами голосования по рекомендации претендента к избранию (для претендентов на должность заведующего кафедрой). В голосовании по вопросу рекомендации претендента к избранию на должность заведующего кафедрой принимают участие только педагогические работники, относящиеся к профессорско-преподавательскому составу
Претенденты,
не  работающие в ФГБОУ ВО ЮУГМУ Минздрава России,
представляют в управление кадров 
- заявление для участия в выборах (образец размещен на сайте ЮУГМУ в разделе «Управление кадров»

- заполненную анкету (форма размещена на сайте ЮУГМУ в разделе «Управление кадров»)

- программу развития кафедры/факультета (по возможности)
- выписку из протокола заседания коллектива кафедры под председательством проректора по учебно-методической работе с результатами голосования по рекомендации претендента к избранию (для претендентов на должность заведующего кафедрой). В голосовании по вопросу рекомендации претендента к избранию на должность заведующего кафедрой принимают участие только педагогические работники, относящиеся к профессорско-преподавательскому составу
- копии документов, подтверждающих соответствие претендента квалификационным требованиям (копии документов о высшем образовании, ученой степени и ученом звании; копии документов о дополнительном профессиональном образовании, сертификата(ов) специалиста; копию трудовой книжки (сведения о трудовой деятельности) или иных документов, подтверждающих трудовой стаж претендента)
- документы, подтверждающие отсутствие у претендента ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательством Российской Федерации (справка о наличии/отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования; результаты обязательного психиатрического освидетельствования)
